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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a exercitat si in anul 2021 controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale, persoane fizice si juridice si organisme

neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori din judet.

Inspectoratul Teritorial de Prahova are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de
catre angajatorii mentionati mai sus in domeniile relatiilor de munca, conditiilor de munca,
apararii vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de

munca, in desfasurarea activitatii.

n anul 2021, activitatea desfasurata a fost semnificativ influentatd de prelungirea starii de alerta.
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in anul 2021, 3729 actiuni de control in
domeniul de competenta. Faptele contraventionale constatate cu ocazia derularii controalelor au
fost sanctionate prin aplicarea de avertismente sau, in situatiile in care faptele au avut un grad de
pericol social concret ridicat, cu amenzi contraventionale, valoarea totala a amenzilor

contraventionale aplicate anul trecut fiind de 4.216.500 lei.

Astfel, in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat, anul trecut, 2447 controale, au fost
sanctionati 238 angajatori si s-au aplicat 330 sanctiuni contraventionale, din care 190 amenzi
contraventionale, in valoare totala de 3.456.000 lei. Au fost dispuse 1380 masuri pentru

remedierea deficientelor constatate fata de prevederile legale.

Desfasurarea normala a raporturilor de munca si apararea intereselor salariatului in domeniul
relatiilor de munca au impus ca unul dintre obiectivele principale urmarite in timpul controalelor
de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova sa-l constituie depistarea si diminuarea muncii

nedeclarate.
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Cumulat, in anul 2021, inspectorii de munca au efectuat un numar de 2315 controale privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata. Au fost depistate 171 persoane care
lucrau fara forme legale de angajare pentru un numar de 100 angajatori. Au fost aplicate 100
sanctiuni contraventionale pentru munca nedeclarata, respectiv 86 amenzi in valoare de 2.890.000

lei si 14 avertismente.

In cursul anului 2021 s-au efectuat 2447 controale in domeniul relatiilor de munca la punctele de
lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta majora a fenomenului muncii fara
forme legale in judetul nostru: constructii, morarit si panificatie, confectii, prestari servicii,

comert si alimentatie publica.

Cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici, inspectorii de munca au verificat modul in
care sunt respectate prevederile legale privind incheierea contractelor individuale de munca a
femeilor si tinerilor, atat in ceea ce priveste munca in schimburi, cat si pentru prevenirea oricaror
forme de discriminare sau de exploatare a acestei categorii de personal. Totodata, foarte
importanta a fost verificarea respectarii prevederilor legale privind masurile de protectie a
tinerilor incadrati in munca si a evolutiei fenomenului exploatarii copiilor in munca. in actiunile
de control, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a avut o colaborare foarte buna cu
Inspectoratul de Politie Judetean Prahova si cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi Prahova, care
au raspuns prompt la orice actiune declansata de institutia noastra, acordandu-ne ajutor si

in solutionarea unor sesizari cu probleme complexe.

in perioada mentionata, la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova au fost inregistrate 1104
petitii (in domeniul relatiilor de munca), toate solutionate, in care principalele aspecte reclamate
au fost: neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca; neinmanarea salariatului
a unui exemplar al contractului individual de munca; neacordarea drepturilor salariale;
neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte; neacordarea
concediilor de odihna sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihna cuvenit si

neefectuat; nerespectarea programului de lucru; nerespectarea repausului saptamanal.

In aceeasi perioada, in domeniul securitatii si sanatatii in munca a fost efectuat un numar de
1282 controale (in domeniile: agricultura, minier, transporturi, comert, industrie si constructii)
aplicandu-se 2798 avertismente si amenzi in valoare de 760.500 de lei. Angajatorii au comunicat
catre ITM Prahova 256 evenimente, in urma cercetarilor stabilindu-se caracterul acestora,
respectiv daca sunt accidente de munca sau accidente in afara muncii. De asemenea, inspectorii
de munca au dispus oprirea din functiune a 28 echipamente de munca pentru ca exista pericol de
accidentare. In anul 2021, la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova au fost inregistrate 293
petitii prin care au fost sesizate si o serie de neconformitati in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la: conditii de munca neadecvate,
neacordarea echipamentului individual de protectie, neasigurarea unei instruiri corespunzatoare,

neluarea unor masuri de electrosecuritate etc. Totodata, inspectorii de munca din cadrul



Compatimentului Securitate si Sanatate in Munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor persoanelor implicate (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Precizam ca actiunile de control
au avut ca scop si verificarea masurilor de prevenire si limitare impotriva raspandirii infectiei cu
noul coronavirus (SARS - CoV - 2). Inspectorii de munca au urmarit, pe de o parte, constientizarea
angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si
protectie realizate in intreprinderi, care vizeaza riscurile profesionale rezultate sau care pot sa

rezulte din expunerea lucratorilor la agentul biologic noul coronavirus, in cursul activitatii lor.

Reamintim atat angajatorilor, cat si angajatilor faptul ca personalul Inspectoratului Teritorial
de Munca Prahova va continua actiunile de indrumare si consiliere in domeniul de competenta,

conform atributiilor specifice incredintate de legiuitor institutiei noastre.
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